LA IGLESIA DE
esucristo

“Para que lo sepa la generacion venidera...”

Salmos 78:6

Un Mensaje del Quorum de los Doce Apostoles

“Pueda que tu no seas un Jonas — pero pueda que tengas un Jonas en tu Escuela
Dominical o en tu clase de MBA”

Extracto del discurso del Apéstol Richard Christman a la Conferencia General de la Iglesia, el 9 de octubre, 2005

Esta oracion inspirada deberia tocar la mente de cada maestro que alguna vez le ha ensefiado las historias de la
Biblia y del Libro de Mormén a un joven. Es un mensaje de esperanza que dice que nuestros hijos estaran
acostumbrados a hacer cosas aun mas grandes de las que nosotros hemos hecho. Cada generacién de La Iglesia
ha tenido esta esperanza y ésta no ha cambiado. Nuestro trabajo es capacitar a nuestros jovenes con
conocimiento e inspirarlos a servir a La Iglesia en su trabajo para cumplir su Comisién Divina de llevar El Evangelio
a la Simiente de José, que es la gente nativa de las Américas, y a todas las naciones.

El Quérum de los Doce Apodstoles cree que una de las mas grandes prioridades de La Iglesia es establecer e
implementar una curricula de instruccién a nivel mundial, no sélo para los nifios, sino para todos los miembros, sin
importar la edad ni la posicion de liderazgo. Es de vital importancia que todos los miembros de La Iglesia tengan
un entendimiento comun de nuestra Fe y Doctrina, asi como de las verdades basicas de la Escritura. Un programa
de entrenamiento para todos los élderes ha sido implementado para asegurar que las ordenanzas de La Iglesia
sean administradas uniformemente en todo el mundo y para que nuestro ministerio entienda cada aspecto de
nuestro llamado, deberes y responsabilidades.

Este esfuerzo es un proyecto enorme vy dificil que va a requerir del esfuerzo colectivo y del compromiso duradero
de cada miembro de La Iglesia. Los siguientes puntos ilustran el porque esto es necesario:

ZPor qué es esto necesario?

a. Es importante que La Iglesia tenga unidad de propdsito y pensamiento mientras continuamos
llevando el Evangelio por todo el mundo. Todos debemos tener el mismo mensaje que dar.

b. Debemos apoyarnos en las Escrituras y no basar nuestras creencias en una opinién personal.
Cada Rama o Mision, sin importar el tamafio o la limitacion de recursos, debe recibir la misma
instruccion.

c. A menos que haya una curricula establecida, nunca podremos estar seguros de que todos han
recibido la misma instruccion. Si una locacion particular se concentra solamente en ciertos temas,
sus miembros tendran un conocimiento limitado del completo campo de accion de La Iglesia. Si a
los nifios se les ensefia las mismas historias una y otra vez, su desarrollo espiritual sera lento. Sin
una curricula a seguir, los maestros probablemente no podran construir sobre lecciones previas o
hacer una buena transicién a posteriores maestros.

d. Un enfoque basado en una curricula completa, con planes de leccion y guias para maestros,
animara a mas gente a ofrecerse como voluntarios para impartir lecciones.

¢£Va a inhibir esto la inspiracién de Dios en nuestra ensefanza?

a. Una curricula establecida no va a inhibir el Espiritu de Dios en la preparacion y entrega de
lecciones. La curricula va a recomendar los temas a ser ensefiados y cuando. Aunque los
materiales de ayuda de ensefianza seran proveidos, ellos no prohibiran la inspiracion individual y la
creatividad para cubrir el material. Algunos de los maestros mas exitosos podran usar sus propios
conocimientos y experiencias personales para complementar cada leccion que ellos impartan.

b. La curricula no requerird que temas especificos sean cubiertos cada semana del afio. El programa
permitira suficiente oportunidad para improvisar temas o tocar temas como se desee.

ZCudles son los beneficios?
a. Los miembros seran capacitados con conocimiento para comprender y defender la Fe y Doctrina
de La Iglesia y seran preparados para testificar a otros.
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b. No habra confusién sobre lo que La Iglesia cree y habra unidad de pensamiento y propdsito.

c. Habra un plan coordinado para La Iglesia en su totalidad, para recibir educacién y entrenamiento
bien balanceados sobre una base continua, sin importar el tamafio de la congregacion o las
limitaciones de recursos.

£ Como serd esto implementado?

a. El Comité de Apoyo a Operaciones de la Iglesia General serd responsable de trabajar con el
Comité Nacional de Educacion, el Comité de Curricula Educacional, y otros recursos en toda La
Iglesia para realizar este proyecto. La participacion y el apoyo a nivel de ramas locales y misiones
es esencial.

b. Este comité reporta directamente a la Presidencia de la Iglesia General. La implementacion de
todos los programas sera coordinada a través de Regiones, El Quérum de Setenta Evangelistas, el
GMBA y el GLUC, Ramas, Misiones y Escuelas Dominicales de la Iglesia.

ZCudndo se hard esto?

a. El proceso ya ha comenzado. El Comité de Curricula Educacional ha desarrollado una curricula
para edades pre-escolares (3 a 5 afios), primer al tercer Grado, cuarto al sexto Grado, sétimo al
noveno Grado y décimo al doceavo Grado. Ellos también han publicado estrategias de ensefianza
y ejemplos de planes de lecciones y estan actualmente desarrollando muchos mas planes de
lecciones para todos los grupos de edades. Las curriculas para adultos y nuevos miembros, asi
como los planes de implementacion especificos, estan en la etapa de planeamiento.

b. La implementacion parcial de este proyecto debe empezar en alguin momento este afio para La
Iglesia en los Estados Unidos y Canada. Se espera que este proyecto pueda ser expandido a los
demas paises en los siguientes dos o tres afios.

¢cVale la pena el tiempo, esfuerzo y gasto de esta empresa?

a. Si! No podemos darnos el lujo de no hacer esto. Nuestros hijos, nuestras familias y La Iglesia en
general se van a beneficiar con este esfuerzo.

b. El Quérum de los Doce estd completamente comprometido a ver que éste proyecto sea
implementado a la brevedad posible.

c. El Comité de Apoyo a Operaciones tiene la responsabilidad de utilizar los recursos de dentro de La
Iglesia y de fuentes externas. Las necesidades de personal, tecnologia, equipo y financiacion
estaran bajo la direccién de la Presidencia de La Iglesia.

El proceso ha comenzado vy la instruccion curricular sera implementada pronto. Sin embargo, nada de esto sera de
utilidad si nosotros no participamos en el proceso de aprendizaje. ;Estamos apoyando a nuestras Escuelas
Dominicales y MBAs locales con nuestra asistencia? ;Nos estamos ofreciendo como voluntarios para impartir
clases? ;Estamos dando apoyo financiero? ;Estamos siendo los ejemplos que debemos ser para nuestros
hermanos y hermanas en Cristo, nuestros hijos y visitantes? Ahora es NUESTRO tiempo para acrecentar nuestra
participacion y preparar a La Iglesia para un aprendizaje mas efectivo. Ahora es NUESTRO tiempo para
asegurarnos de preparar adecuadamente a los Jonases de nuestros dias para hacer “La Gran Obra del Serior!”
Las palabras de Nefi que estan a continuacion, son aun verdaderas:

Por tanto, estas cosas iran de generacion en generacion mientras dure la tierra; e iran de
acuerdo con la voluntad y deseo de Dios; y por ellas seran juzgadas las naciones que las
posean, segun las palabras que se han escrito. Porque nosotros trabajamos diligentemente
para escribir, a fin de persuadir a nuestros hijos, asi como a nuestros hermanos, a creer en
Cristo y reconciliarse con Dios; pues sabemos que es por la gracia que nos salvamos,
después de hacer todo lo que podemos.

2 Nefi 25: 22-23

Este es el quinto de una serie de mensajes a La Iglesia para reforzar varios temas de nuestra Fe y Doctrina, y Vision
del Futuro. Para mayor comprension de lo que nosotros creemos, asi como para obtener informacion de como
contactarnos por favor visite nuestra pagina web: www.thechurchofjesuschrist.com
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