
  “Para que lo sepa la generación venidera…”
Salmos 78:6

Un Mensaje del Quorum de los Doce Apostoles

“Pueda que tu no seas un Jonás – pero pueda que tengas un Jonás en tu Escuela
Dominical o en tu clase de MBA”

Extracto del discurso del Apóstol Richard Christman a la Conferencia General de la Iglesia, el 9 de octubre, 2005

Esta oración inspirada debería tocar la mente de cada maestro que alguna vez le ha enseñado las historias de la
Biblia y del Libro de Mormón a un joven. Es un mensaje de esperanza que dice que nuestros hijos estarán
acostumbrados a hacer cosas aun más grandes de las que nosotros hemos hecho. Cada generación de La Iglesia
ha tenido esta esperanza y ésta no ha cambiado. Nuestro trabajo es capacitar a nuestros jóvenes con
conocimiento e inspirarlos a servir a La Iglesia en su trabajo para cumplir su Comisión Divina de llevar El Evangelio
a la Simiente de José, que es la gente nativa de las Américas, y a todas las naciones.

El Quórum de los Doce Apóstoles cree que una de las más grandes prioridades de La Iglesia es establecer e
implementar una currícula de instrucción a nivel mundial, no sólo para los niños, sino para todos los miembros, sin
importar la edad ni la posición de liderazgo. Es de vital importancia que todos los miembros de La Iglesia tengan
un entendimiento común de nuestra Fe y Doctrina, así como de las verdades básicas de la Escritura. Un programa
de entrenamiento para todos los élderes ha sido implementado para asegurar que las ordenanzas de La Iglesia
sean administradas uniformemente en todo el mundo y para que nuestro ministerio entienda cada aspecto de
nuestro llamado, deberes y responsabilidades.

Este esfuerzo es un proyecto enorme y difícil que va a requerir del esfuerzo colectivo y del compromiso duradero
de cada miembro de La Iglesia. Los siguientes puntos ilustran el porque esto es necesario:

¿Por qué es esto necesario?
a. Es importante que La Iglesia tenga unidad de propósito y pensamiento mientras continuamos

llevando el Evangelio por todo el mundo. Todos debemos tener el mismo mensaje que dar.
b. Debemos apoyarnos en las Escrituras y no basar nuestras creencias en una opinión personal.

Cada Rama o Misión, sin importar el tamaño o la limitación de recursos, debe recibir la misma
instrucción.

c. A menos que haya una currícula establecida, nunca podremos estar seguros de que todos han
recibido la misma instrucción. Si una locación particular se concentra solamente en ciertos temas,
sus miembros tendrán un conocimiento limitado del completo campo de acción de La Iglesia. Si a
los niños se les enseña las mismas historias una y otra vez, su desarrollo espiritual será lento. Sin
una currícula a seguir, los maestros probablemente no podrán construir sobre lecciones previas o
hacer una buena transición a posteriores maestros.

d. Un enfoque basado en una currícula completa, con planes de lección y guías para maestros,
animará a más gente a ofrecerse como voluntarios para impartir lecciones.

¿Va a inhibir esto la inspiración de Dios en nuestra enseñanza?
a. Una currícula establecida no va a inhibir el Espíritu de Dios en la preparación y entrega de

lecciones. La currícula va a recomendar los temas a ser enseñados y cuando. Aunque los
materiales de ayuda de enseñanza serán proveídos, ellos no prohibirán la inspiración individual y la
creatividad para cubrir el material. Algunos de los maestros más exitosos podrán usar sus propios
conocimientos y experiencias personales para complementar cada lección que ellos impartan.

b. La currícula no requerirá que temas específicos sean cubiertos cada semana del año. El programa
permitirá suficiente oportunidad para improvisar temas o tocar temas como se desee.

¿Cuáles son los beneficios?
a. Los miembros serán capacitados con conocimiento para comprender y defender la Fe y Doctrina

de La Iglesia y serán preparados para testificar a otros.
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b. No habrá confusión sobre lo que La Iglesia cree y habrá unidad de pensamiento y propósito.
c. Habrá un plan coordinado para La Iglesia en su totalidad, para recibir educación y entrenamiento

bien balanceados sobre una base continua, sin importar el tamaño de la congregación o las
limitaciones de recursos.

¿Cómo será esto implementado?
a. El Comité de Apoyo a Operaciones de la Iglesia General será responsable de trabajar con el

Comité Nacional de Educación, el Comité de Currícula Educacional, y otros recursos en toda La
Iglesia para realizar este proyecto. La participación y el apoyo a nivel de ramas locales y misiones
es esencial.

b. Este comité reporta directamente a la Presidencia de la Iglesia General. La implementación de
todos los programas será coordinada a través de Regiones, El Quórum de Setenta Evangelistas, el
GMBA y el GLUC, Ramas, Misiones y Escuelas Dominicales de la Iglesia.

¿Cuándo se hará esto?
a. El proceso ya ha comenzado. El Comité de Currícula Educacional ha desarrollado una currícula

para edades pre-escolares (3 a 5 años), primer al tercer Grado, cuarto al sexto Grado, sétimo al
noveno Grado y décimo al doceavo Grado. Ellos también han publicado estrategias de enseñanza
y ejemplos de planes de lecciones y están actualmente desarrollando muchos mas planes de
lecciones para todos los grupos de edades. Las currículas para adultos y nuevos miembros, así
como los planes de implementación específicos, están en la etapa de planeamiento.

b. La implementación parcial de este proyecto debe empezar en algún momento este año para La
Iglesia en los Estados Unidos y Canadá. Se espera que este proyecto pueda ser expandido a los
demás países en los siguientes dos o tres años.

¿Vale la pena el tiempo, esfuerzo y gasto de esta empresa?
a. Sí! No podemos darnos el lujo de no hacer esto. Nuestros hijos, nuestras familias y La Iglesia en

general se van a beneficiar con este esfuerzo.
b. El Quórum de los Doce está completamente comprometido a ver que éste proyecto sea

implementado a la brevedad posible.
c. El Comité de Apoyo a Operaciones tiene la responsabilidad de utilizar los recursos de dentro de La

Iglesia y de fuentes externas. Las necesidades de personal, tecnología, equipo y financiación
estarán bajo la dirección de la Presidencia de La Iglesia.

El proceso ha comenzado y la instrucción curricular será implementada pronto. Sin embargo, nada de esto será de
utilidad si nosotros no participamos en el proceso de aprendizaje. ¿Estamos apoyando a nuestras Escuelas
Dominicales y MBAs locales con nuestra asistencia?  ¿Nos estamos ofreciendo como voluntarios para impartir
clases? ¿Estamos dando apoyo financiero? ¿Estamos siendo los ejemplos que debemos ser para nuestros
hermanos y hermanas en Cristo, nuestros hijos y visitantes? Ahora es NUESTRO tiempo para acrecentar nuestra
participación y preparar a La Iglesia para un aprendizaje más efectivo. Ahora es NUESTRO tiempo para
asegurarnos de preparar adecuadamente a los Jonáses de nuestros días para hacer “La Gran Obra del Señor!”
Las palabras de Nefi que están a continuación, son aún verdaderas:

Por tanto, estas cosas irán de generación en generación mientras dure la tierra; e irán  de
acuerdo con la voluntad y deseo de Dios; y por ellas serán juzgadas las naciones que las

posean, según las palabras que se han escrito. Porque nosotros trabajamos diligentemente
para escribir, a fin de persuadir a nuestros hijos, así como a nuestros hermanos, a creer en

Cristo y reconciliarse con Dios; pues sabemos que es por la gracia que nos salvamos,
después de hacer todo lo que podemos.

2 Nefi 25: 22-23

Este es el quinto de una serie de mensajes a La Iglesia para reforzar varios temas de nuestra Fe y Doctrina, y Visión
del Futuro. Para mayor comprensión de lo que nosotros creemos, así como para obtener información de cómo

contactarnos por favor visite nuestra página web:  www.thechurchofjesuschrist.com
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